HACETTEPE UNiVERSITESI KARIYER GELiSIMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarm gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Y iiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasnmn (d) bendinin (2)
numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine dayanilarak hazirlannusgtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Damsma Kurulunu,

b) Merkez (KARMER): Hacettepe Universitesi Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastrma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtini,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarmm isbirligiyle kariyer damsmanhg alaninda arastrmalar yapmak.

b) Universite 6grencilerinin kariyer planlamalarma; liseden tiniversiteye, tiniversiteden ¢aligma yagamma uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasmda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer psikolojik danismanhi yoluyla yardimer olmak.

¢) Yasam boyu 6frenme merkezi ile isbirligi icinde Universitenin dgrencilerine ve mezunlarma, mesleki yeterliklerini artwmalarma ve
alanlarmdaki yeni gelismeleri takip etmelerine yonelik egitimler vermek.

¢) Universite adaylarma ilgi ve yeteneklerini tanitip Gzellikleriyle uyumlu lisans programlari hakknda bilgiler vererek Universitenin tercih

edilebilirligini artrmay: saglamak.

d) Universite mezunlarmm kariyer gelisim siire¢lerine iliskin izleme ¢aligmalarmi yapmak.

e) Universite 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum sayismi artwarak, dgrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarm
saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Hacettepe Universitesi mezunlarmm istihdamm saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardur:

a) Yurt icinde ve disinda, 6zel ve tiizel kurum ve kuruluslarla kariyer danismanligi alaninda uygulama, arastrma, inceleme yapmak, projeler
hazrlamak, yapilmakta olan ¢alismalara katilmak ve bu tiir ¢alismalari desteklemek.

b) Egitim ve isthdam alaninda analizler yaparak, tiniversite giris smavlarmda 6grenci tercihlerini belirleyen ¢alismalar yapmak.

¢) Universiteye giris smavlari sonrasnda 6grencilere yiiz yiize veya internet lizerinden tercih rehberligi yapmak.

¢) Kariyer danismanhg alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, sempozyumlar, egitimler sunmak ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

d) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarmi artrmaya doniik ¢ahsmalar planlamak ve uygulamak.

e) Universite ogrencilerinin bireysel 6zelliklerini tammalarnda gerekli olabilecek test ve teknikleri uygulamak, sonuglarmi yorumlamak,
ogrencilerin bu dogrultuda kariyer basamaklari olusturmalarina yardimct olmak.

f) Kariyer giinleri ve kariyer fuarlar diizenlemek ve mezunlar dernegi ile isbirligi igerisinde, bu etkinliklere ¢esitli kurum ve kuruluglarda goérev
yapan Hacettepe Universitesi mezunlarmmn da katilimlarin saglamak.

g) Universite biinyesinde yiiriitillen Farabi, Erasmus ve benzeri grenci hareketliligi programlar1 kapsammnda, 6grencilerin yurt dis1 egitim ve

meslek/is olanaklari hakkinda bilgi ve deneyim edinmelerine yardmmci olmak.

8) Universitesi 6grencileri, personeli ve ailelerine yonelik internet tizerinden kariyer psikolojik danigma hizmeti sunmak.

h) Mezunlar dernegi araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar diizenlemek, 6grencilerin is yasamu ve kariyer segenekleri
hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine katki saglamak.

1) Isgoren talebinde bulunan kurunvkuruluglar ile Universite dgrencileri ve mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise yerlesmeleri konularmda
destek saglamak.

1) Yurti¢i ve yurtdis egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek dgrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek.

J) Mezunlar dernegi ve 6grenci isleri dairesi baskanligiyla isbirlifi icerisinde, is arayan mezunlarm ulusal ve uluslararasi diizeyde is bulmalarma
yardim etmek amaciyla Tiirkce ve Ingilizce 6zgegmis bilgilerinin ve diger 6zelliklerinin depolandig: bir veri tabani olusturmak.

k) Hizmetlerin planlamasi ve sunulmasmda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak.

1) Kariyer damgmanligi konusunda ¢alisma yiiriiten ulusal ve uluslararasi kariyer merkezleri ile iletisim ag1 kurmak ve ortak ¢alismalar yiirtitmek.

m) Faaliyet alanlarma yonelik e-dergi, e-brosiir, e-biilten ve benzeri yaymlar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Ydnetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir )

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alan ile ilgili Universitenin gretim iyeleri arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) (Degisik:RG-1/12/2019-30965) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢ahsmalarmda yardimei olmak lizere, en az biri 6gretim elemam olmak tizere,
merkezin faaliyet alam ile ilgili ki Universite personeli ti¢ yil igin Rektor tarafindan miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde aym
usulle miidiir yardimcilarmi degistirebilir.



(3) Midiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarmdan birini vekil olarak brrakir. Vekalet alti aydan fazla stirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmm da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Miidiir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiiimesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
gb6zetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alnmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiirtin gérevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil, Y dnetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez caligmalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektore sunmak.

Yonetim kurulu )

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiirtin baskanhgmda, iki miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim
elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan stireyi tamamlamak tizere aym usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olagantistii olarak Midiiriin yazih ¢agrisi tizerine salt cogunlukla toplanrr ve kararlar
toplantiya katilanlarmn salt cogunlugu ile alnir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlagtrmak.

b) Merkezin ¢alismalartyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin yatirm ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, aragtirma, damismanlik ve yaym konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve bunlarm gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt ici ve yurt digindaki kamu ve 6zel kuruluglar ile ortaklasa yiiriitillecek ¢alismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danigma Kurulunun goriis ve dnerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Mudiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma kurulu ve gorevleri .

MADDE 12 - (1) Damisma Kurulu; Midiiriin baskanhgmnda, ki midiir yardimcist ile Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli Universitenin veya
diger tiniversitelerin 6gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluglardaki uzman kisiler arasmdan Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan {i¢ yilligma secilen yirmi {iye olmak tizere toplam yirmi ti¢ iyeden olusur. Bosalan tiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢cin
aym usulle yeni liye segilir. Siiresi biten {iye yeniden secilebilir.

(2) Danigma Kurulu; Miidiiriin ¢agrist tizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanr. Miidiir, gerekli gordiigii takdirde Damsma
Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya cagirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gérevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y 6netim Kurulunun ihtiyag duydugu konularda degerlendirmeler yapmak
ve istigari nitelikte goriis ve 6nerilerde bulunmaktir. . . .

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayill Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektér tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliikk

MADDE 14 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme B

MADDE 15 — (1) Bu Yoénetmelik hitkiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii ylirtitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

3/3/2014 28930

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 1/12/2019 30965
2.




