HACETTEPE UNIiVERSITESI DONER SERMAYE iSLETMESI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Y 6netmeligin amact, Hacettepe Universitesi Doner Sermaye Isletmesinin faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, sermaye
limitine ve isleyisine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Y 6netmelik; Hacettepe Universitesinin egitim, 6gretim, arastrma ve uygulama birimlerinin déner sermaye faaliyetlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 2 1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14 tincii ve 58 inci maddeleri ile 18/6/2020 tarihli
ve 31159 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kurumlari Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasma {liskin Y énetmelik hitkiimlerine
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelikte gegen;

a) Isletme: Hacettepe Universitesi Déner Sermaye Isletmesini,

b) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriinti,

¢) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kuruhi: Hacettepe Universitesi Y 6netim Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu: Hacettepe Universitesi Yénetim Kurulunca Isletmeyi idare etmek iizere kurulan Yiiriitme Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmenin Faaliyet Alanlan, Yonetim Organlan,
Harcama Yetkilisi ve Sermaye Limiti

Isletmenin faaliyet alanlan

MADDE 4 — (1) Isletme galismalar1 sirasinda egitim ve 6gretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 6n planda tutmak ve Universitenin esas
faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagida belirtilen faaliyetlerde bulunur:

a) Klinik, poliklinik, ameliyathane ve laboratuvarlarda her ¢esit muayene, tetkik, tahlil, ameliyat, bakim ve tedavi hizmetlerini yapmak, egitim ve
uygulama eczanelerini isletmek, ayrica Universitenin tiim birimlerine bagh laboratuvar ve atolyelerde, analiz, test, deney ve benzeri hizmetleri yapmak.

b) Bilimsel goriis vermek, proje hazrrlamak, ilag ve tibbi cihaz firmalari tarafindan hazrlanan projelerin etik uygunluk incelemesini yapmak ve
goriis bildirmek, arastrma, uygulama ve benzeri hizmetler (seminer, konferans, sempozyumlar diizenlemek gibi) yapmak.

c) Egitim ve 6gretim faaliyet alanlar1 ile smirh olmak tizere;

1) Damsmanlik, terciime hizmetleri, plan ve proje uygulama, fizibilite etiidii hazirlama, proses degerlendirmesi ve gelistirmesi, is degerlendirmesi
veya organizasyonu, her tiirlii analiz, 6lgme ve etanolaj hizmetleri ile bakim, onarim, basim, yaym ve tiretimle ilgili hizmetleri yapmak.

2) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik damsmanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamast,
sporcu saghgmi koruma ve gelistirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

3) Giizel sanatlar, miizik ve sahne sanatlar ile sinema, gazetecilk ve medya ¢aliymalari alanlarmda yarati ve aragtrma ¢aligmalar ile grafik
tasarmmy, afis, brosiir, sergi ve fuar diizenlenmesi, i¢c ve dis mekan diizenlemeleri, tantim ve reklam filmleri ile belgesel ve her tiirlii film ¢ekimi, resim,
heykel, seramik ¢alismalari, miizikli oyunlar ve tiyatro oyunlari1 yazilmasi, sahnelenmesi, bale ve tiyatro temsilleri ile konser ve resitaller diizenlenmesi
gibi hizmetleri yapmak.

4) Sertifikali ya da sertifikasiz sekilde kurs veya egitim programlari agmak ve kamu kurum ve kuruluglarmmn verdikleri yazih yetkiye veya 6zel
hukuk tiizel kigilerinin taleplerine istinaden smavlar yapmak.

¢) Egitim ve 6gretim faaliyet alanlar1 ile smirh olmak tizere, bu maddede sayilanlar disinda kalan her tiirlii mal ve hizmet tiretiminde bulunmak.

d) Belirli bilimsel sonug¢larm uygulamasm saglamak.

Yonetim organlan

MADDE 5 — (1) Isletmenin Y6netim Kurulu, Universite Y 6netim Kuruhudur.

(2) Y onetim Kurulu, isletmeyi idare etmek tizere Yiirtitme Kurulu olusturabilir ve yetkilerini uygun gordiigii 6lctide; smirlari belirli olmak ve yazih
olmak kaydiyla Yiiriitme Kuruluina devredebilir. Yiiriitme Kuruhi, Universite Y énetim Kurulu tarafindan secilecek bir rektér yardmessi, ti¢ 6gretim
elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve déner sermaye isletme mudiirii olmak tizere bes kisiden olusur.

(3) Yirttme Kurulu, Baskanmn ¢agrisi ile en az ti¢ tiyenin katihmu ile toplanir ve kararlar tiye tamsayismm salt coguniuguyla almnir.

Harcama ye tkilisi

MADDE 6 (1) Harcama yetkilisi, biit¢e ile 6denek tahsis edilen her bir birimin en iist yoneticisi veya anilan gérevi yiiriitmekle gorevlendirilen
kisidir. Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsammda; harcama yetkilileri, yazih olarak ve smrlar1 agikga belirtilmek sartiyla yetkilerini yardimeilarma veya
hiyerarsik olarak kendilerine en yakmn Universite personeline devredebilirler.

Sermaye limiti

MADDE 7 — (1) Isletmenin sermaye limiti 100.000.000,00 (Yiizmilyon) Tiirk Lirasidr.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 8 (1) Bu Yoénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, 2547 sayih Kanun, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu, 1/5/2007 tarihli ve 26509 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Déner Sermayeli Isletmeler Biitce ve Muhasebe Y 6netmeligi,
Yiiksekogretim Kurumlart Déner Sermaye Isletmelerinin Kurulmasma fliskin Y onetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliikkte n kaldirlan yone tmelik

MADDE 9 (1) 20/10/2000 tarihli ve 24206 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Hacettepe Universitesi Déner Sermaye [sletmesi Y 6netmeligi

yirtrliikten kaldrimugtir.
Yiiriirliik
MADDE 10 - (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.
Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektori yiiriitiir.



