HACETTEPE UNIVERSITEST YAS AM BOYU OGRENME MERKEZI YONETMELIGI(D

Kurulus

Madde 1 — (Degisik:RG-20/10/2012-28447)

Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 tincii maddesine
dayanilarak hazirlannustir.

Amacg

Madde 2 — Hacettepe Universitesine bagli bir birim olan Merkezin amact; Hacettepe Universitesinin ilgili boliim ve anabilim dallarnmn isbirligi ile toplunmun
her kesimine, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim verilerek, iilkenin egitim ve kiiltiir diizeyinin yikseltilmesidir.

Kapsam

Madde 3 — (Degisik:RG-20/10/2012-28447)

Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve yonetim organlarnin girevlerine iliskin
hiiktimleri kapsar.

Faaliyet Alanlar1

Madde 4 — Merkezin kurulus amacmni gerceklestirmek i¢in baslica faaliyet alanlar agagida gosterilmistir.

a) htiya¢ duyulan gesitli konularda egitim ve sertifika programlari agmak,

b) Kampiis i¢inde ve diginda katilma agik dersler ve ilgiye dayah kurslar diizenlemek,

c) Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari sunmak,

d) Kamu ve 6zel kuruluglara yonelik 6zel olarak hazirlanmg egitim programlarn diizenlemek,

¢) Uzman konusmacilarin sunacaklan giinlik seminerleri organize etmek,

f) Universiteye giremeyenler icin ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar veya 6rgiin egitim hizmeti sunmak,

g) Gereksinim duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden saghgmi gelistirecek, yurttaglk sorumluluklart
arttiracak katilime1 bir toplum yapisini olusturucu programlar gelistirmek,

h) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel gahsmalarin organizasyonlarmni yapmak, arag, gere¢ ve sunu
olanaklarmi saglamak,

i) Bos zamanlan degerlendirici, eglendirici programlar diizenlemek, yansmalar, folklor, sportif etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografeilik, miizik, agaclandirma
calismalari, zararh aliskanliklarla savas vb. konularda Universite iginde ve disinda aktif grup calismalar yapmak,

) Kitap, dergi, brosiir vb. yaymlar yapmak, okuma ahgkanliklarmi gelistirici etkinlikler diizenlemek,

k) Cesitli tilkelerle kiiltiirel ve bilimsel ahgverisi arttrmak, kaynasmay1 arttiric1 geziler diizenlemek,

1) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikge 6nerilen ve/veya Merkez Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gergeklestirmektir.

Organlar

Madde 5 — Merkezin organlart:

a) Merkez Midiirii,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kuruludur.

Merkez Miidiirii

Madde 6 — Merkez Miidiirii, Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili 6gretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan 3 yil i¢in gérevlendirilir. Siiresi biten miidiir
yeniden gérevlendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin kendisine ¢aligmalarda yardimer olmak tizere, Merkezi olusturan birimlerde gérevli 6gretim elemanlart arasindan 3 yil igin gorevlendirecegi
en fazla 2 yardimeis1 bulunur. Miidiir gerektiginde yardimeilarni degistirebilir.

Merkez Miidiiriiniin Gorev ve Yetkileri

Madde 7 — Merkez Miidiirii; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin biitiin etkinliklerinin gdzetim ve
denetiminin yapilmasindan ve sonuglarmm alinmasmdan Rektore karsi birinci derecede sorumludur. Merkez temsil eden Miidiir, Merkez Yonetim Kuruluna bagkanhk
eder. Merkez ¢alismalarnin diizenli ve etkin bir bigimde yiiriitiilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli 6nlemleri ali; Merkez ¢ahgmalarmin gerektirdigi gorevlendirmeleri
yapar. Her 6gretim yih sonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Merkez Yonetim Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rekt6re
sunar.

Miidiir gérevinden ayrilacagi hallerde yardimeilarmdan birini vekil birakir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Merkez Miidiirii gérevlendirilir. Merkez
Miidiiriiniin gorevi sona erdiginde yardimeilarmin da gérevi sona erer.

Merkez Yonetim Kurulu

Madde 8 — Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriin bagkanliginda, Merkez Miidiiriiniin 6nerecegi 6gretim elemanlart arasndan i¢ yil igcin Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort 6gretimiiyesinden olusur.

Merkez Yonetim Kurulu, akademik bir organ olup, Merkezin siirekli egitim programlarmm planlanmasy, isbirligi ve is boliimii ¢cergevesinde faaliyetlerin nasil
gergeklestirilebilecegine iliskin esaslan kararlagtirir. Yonetim Kurulu yilda en az 4 kez ve gerektiginde Merkez Miidiiriiniin ¢agris1 iizerine toplanir. Merkez Yonetim
Kurulunun kararlari oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 9 — Merkez Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda agagidaki gorevleri yapar.

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasmi ve uygulanmasmni saglar.

b) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, aragtirma, danigmanlik ve yayim konularmdaki isteklerini degerlendirip dnerilerde bulunur.

¢) Merkez Miidiiriiniin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin igleri degerlendirerek karar alir.

d) Gerekli gordiigii hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda gegici galigma gruplar kurar ve bunlarin ¢alismalarini diizenler.

e) 2547 sayil Yiikseko gretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapar.

Merkez Damisma Kurulu

Madde 10 — Merkez Danigsma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisari nitelikte goriis bildiren kuruldur. Danigma
Kurulu, konuyla ilgili 6gretim elemanlari ve Merkezin ¢alisma alanlarma katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarm, Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenecek temsilcilerinden olusur. Merkez Danigma Kuruluna, Merkez Miidiirii baskanlik eder. Danigma Kurulu tiyelerinin atanmasi ve gorev siiresi Yonetim Kurulu
tiyeleri gibidir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Merkez Miidiiriiniin ¢agrisiyla toplanir.

Kadrolar

Madde 11 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel gereksinimi, usuliine gore Rektorlitkge tahsis edilecek kadrolara yapilacak atamalarla, sdzlesmeli
personelle veya 2547 sayih Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek elemanlar ile karsilanir.

Yiiriirliik

Madde 12 — Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 13 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektérii yiiriitiir.

(1) Bu yénetmeligin adi “Hacettepe Uhiversitesi Siirekli Egitim Merkezi (HUSEM) Yonetmeligi” iken 20/10/2012 tarihli ve 28447 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Hacettepe
Universitesi Yagam Boyu Ogrenme Merkezi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik” ile metne islendigi bicimde degistirilmistir.



