HACETTEPE UNIiVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZiI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y énetmeligin amact; Hacettepe Universitesine bagh olarak kurulan Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma ve bu organlarm gérevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma,
yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yoénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Y tiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2)
numarah alt bendi ile 14 iincti maddesine dayanilarak hazrlannustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurului: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HUZEM): Hacettepe Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektériini,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari sunlardur:

a) Tletisim ve bilgi teknolojilerine dayah olarak Universitedeki 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tiim egitim programlar:
kapsaminda uzaktan yapilan egitim i¢in plan, program, koordinasyon ve uygulama faaliyetlerine destek saglamak, bu egitimlerin etkin yapilabilmesi i¢in
e-0grenme tabanh ders ve programlar gelistirmek.

b) Universitede orgiin &gretim kapsammda verilmekte olan dersleri uzaktan egitim teknolojileri ile desteklemek.

¢) Uzaktan ogretim ile ilgili arastrma-gelistirme ve uygulama ¢ahsmalari ger¢eklestirmek, uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim
programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimei olmak.

¢) Thtiyag duyulan alanlarda toplumun her kesimine yonelik sertifika programlari diizenleyerek bilgiyi topluma yaymak ve yasam boyu dgrenim
ilkesini topluma benimsetmek.

d) Universite icinde ve dismdaki birim, kamu kurumlari, 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarmm uzaktan egitim ihtiyag ve
isteklerine yardimci olmak.

e) Yurt ici ve yurt dismdaki diger uzaktan egitim birim ve merkezleriyle isbirligi yapmak.

f) Uzaktan egitim konusunda olusan bilgi birikimi ve tecriibeyi ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak ve bu amaclar1 gergeklestirmeye yonelik idari,
mali ve teknik uygulama esaslarmi belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek.

g) Uzaktan egitim konusunda stireli ve/veya siiresiz yaymlar yapmak.

§) Bilgi toplumuna gecis siirecinde Tiirkiye'nin kalkmmasma ve gelismesine yardimci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasitasiyla
yaygmlastiriimasi i¢in bilimsel ve teknolojik arastrmalar yapmak ve onermek.

h) Universite ici ve Universite dis1 projelerde ihtiyag duyulan yaziim otomasyonlarmi ve ders iceriklerini gerceklestirmek, bu konularda
damgmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite biinyesinde yiiriitiilen 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve yasam boyu egitim dahil tiim uzaktan egitim programlar1 i¢in gereken teknik
destegi saglamak.

b) Universite tarafindan uzaktan egitim yoluyla yiiriitillecek olan diploma ve sertifika programlarmm standartlarmi belirlemek, ders igeriklerini
hazrlamak, paydaslara gerekli egitimleri vermek, 6gretim ydnetim sistemi ve sunucu altyapilarii hazirlamak.

¢) Gerek Universite igi, gerekse Universite dist projelerde ihtiyag duyulan yazim, otomasyonlar1 ve ders igeriklerini gergeklestirmek,
akreditasyonlar1 yapmak, bu konularda damgmanlik yapmak ve gerekli koordinasyonu saglamak.

¢) Bilgi toplumuna gegis siirecinde Ulkemizin kalkmmasma ve gelismesine yardmci nitelikteki egitimlerin e-6grenme vasttasiyla yaygmlastiriimasi
icin bilimsel ve teknolojik arastrmalar1 yapmak veya onermek.

d) Uzaktan egitim ile ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanc1 kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Universite dismdaki ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile sivil toplum kuruluslarmm ihtiyag duyacaklari alanlara
yonelik ortak uzaktan egitim sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlar diizenlemek, uzaktan 6gretim yoluyla verilebilecek kurs ve seminerleri
6nermek ve bu faaliyetleri projelendirmek.

f) Uzaktan egitim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi toplanti, seminer, ¢alistay, konferans ve sempozyumlar diizenlemek.

g) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarm belirlemek, gérevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Uzaktan egitim programlarma 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurular1 yapmak, kayit, giris smavi, kredilendirme ve benzeri islemleri
gerceklestirmek.

h) Uzaktan egitim kapsaminda on lisans, lisans, lisans tamamlama, lisanstistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarm internet
tabanl uzaktan egitim yontemiyle yiiriitmek; bu kapsamda, ders yikkleme, sanal smif, beyaz tahta, ¢evrimigi smav ve benzeri uzaktan egitim
uygulamalarmda bulunmak.

1) Uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarma; e-6grenme platformunun kullanimy, ders materyali tasarmmu ve gelistirimesi ile
Sleme ve degerlendirme konularinda egitim ve damgmanlik hizmeti sunmak.

1) Uzaktan egitim programlarma katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili egitimler vermek.

j) Uzaktan egitim programlarm basariyla bitiren 6grencilere diploma, sertifika, ders ge¢me ve benzeri belgeleri vermek.



k) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapmm yeterliligi, sistem performansi, 6grenci destek hizmetleri lgme ve degerlendirme ¢ahgmalari
yapmak.

1) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlart ve verimlilikle ilgili gerekli Sleme ve degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili gériis ve onerileri
degerlendirmek.

m) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastrmalar yapmak ve sonuglarmi bilim diinyasiyla paylasmak.

n) Uzaktan egitim ile ilgili arastrma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi yapmak.

0) Rektorliikce onerilen ve/veya Yo6netim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:

a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danmisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gorevlendirilir.
Siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiiriin énerisi ile Miidiire ¢alismalarnda yardime1 olmak iizere, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari
arasmdan iki kisi, tic yil i¢in Rektor tarafindan Miidiir yardimcisi olarak goérevlendirili. Rektor gerektiginde aym usulle Midir yardimcilarm
degistirebilir.

(3) Midiir gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak brrakir. Vekalet alti aydan fazla stirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarmmn da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 —(1) Midiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin
gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alnmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiirtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Damgma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez ¢caligmalarmm gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her 6gretim yih sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Miidiirin bagkanhgmnda, iki miidiir yardimcis1 ile Merkezin faaliyet alam ile ilgili Universite &gretim
elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni bir tiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda dort kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Midiiriin yazih ¢agrisi tizerine salt ¢ogunlukla toplanr ve kararlar
toplantiya katilanlarm salt cogunlugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gérevleri yapar:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastrma, danismanlik, yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar kararlagtrmak.

b) Merkezin ¢calismalartyla ilgili plan ve programlarm hazirlanmasmi ve uygulanmasmi saglamak.

¢) Merkezin yatirm ve plan tasarisii hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

¢) Merkez elemanlarmm egitim, uygulama, arastrma, danigmanlik ve yaymm konularmdaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarm gérevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklaga yiirtitiilecek calismalarm temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

f) Danisma Kurulunun goriis ve 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Miidiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Danigma Kurulu; Miidiiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarmda deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin
6gretim elemanlart ile istekleri halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Y 6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Rektér tarafindan {i¢
yilligna segilen alt1 tiye olmak iizere toplam yedi iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in aym usulle yeni iiye segilir.
Stiresi biten {iye yeniden seg¢ilebilir.

(2) Damigma Kurulu; Midiiriin ¢agrist lizerine yilda bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak toplanir. Mudiir, gerekli gordiigii takdirde Danisma
Kurulunu olaganistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Y onetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak
ve istisari nitelikte goriig ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 tincli maddesine gére Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiiriirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



