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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetisim modeli ve
personel, birim, hizmet ve kurum idari yapl, karar verme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik | mekanizmalar1, kontrol ve denge
diizeyi artirtlacaktir. unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 bagimsiz hareket kabiliyeti,
Raporu Hazirlama Kilavuzu Siiriim | A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 paydaslarin  temsil  edilmesi;
32 modelin kurumsalligi ve siirekliligi

yerlesmis ve benimsenmesi
yoniinde karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldifi erisilebilen
ve gilincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.
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HACETTEPE UNIVERSITESI
COCUK UNIVERSITESi KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi
Koordinatorliigliniin  yetki, gorev ve sorumluluklari ile c¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yénerge; Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi Koordinatorliigiiniin
yetki, gérev ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmaistir.

Tamimlar

Madde 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Cocuk: On sekiz yagin1 doldurmamis katilimeiyi,

b) Damsma Kurulu: Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi Danisma Kurulunu,
C) Egitmen: At6lye ve etkinlikleri yiirliten 6gretim eleman1 veya uzmant,

d) Katimex: Cocuk Universitesi etkinliklerine kayitli gocugu,

e) Koordinator: Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi Koordinatdriinii,

f) Koordinatorliik: Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi Koordinatorliigiinii,
g) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektdriinii,

h) Senato: Hacettepe Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Hacettepe Universitesini,

) Veli: Katilimc1 ¢ocugun yasal olarak velayeti altinda oldugu anne, baba ve yasal

temsilcisini ifade eder.
k) Yonetim Kurulu: Hacettepe Universitesi Cocuk Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKiINCi BOLUM

Kurulus, Amag ve Faaliyet Alanlar1

Koordinatorliigiin amaci

Madde 5 - (1) Koordinatorliigiin amaci; ¢ocuklar1 erken yasta bilim, sanat, teknoloji, felsefe,
spor ve kiiltiir ile bulusturmak, tiniversiteyi ve akademik kiiltiirii tanitmak, elestirel ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirmek ve Universitenin bilgi birikimini bir sosyal sorumluluk
anlayisiyla cocuklarin ve toplumun erisimine agmaktir.

Koordinatorliigiin faaliyet alanlar

Madde 6 - (1) Koordinatorliigiin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cocuklara yonelik bilim, sanat, teknoloji, felsefe, spor ve kiiltiir atolyeleri, kurslari,
yarigmalari, kamplari ve etkinlikleri diizenlemek,

b) Normal gelisim gosteren, 6zel gereksinimli, 6zel ve istiin yetenekli ve dezavantajli tim
cocuklar icin ayrim gozetmeksizin programlar gelistirmek; dezavantajli gruplara oncelik
tanimak,

¢) Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin katilimiyla mentorluk ve uygulama olanaklar:
olusturmak,

¢) Milli Egitim Bakanligi, yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla
protokoller ve is birlikleri yapmak,

d) Ailelere yonelik bilgilendirme ve anne-baba okulu etkinlikleri diizenlemek,

e) Ulusal ve uluslararas1 gocuk tliniversitesi aglariyla is birligi gelistirmek.

f) Rektorliikge verilen, amaca uygun diger faaliyetleri yiirtitmek,

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yapisi ve Gorevleri

Organlar

Madde 7 - (1) Koordinatorliigiin organlar1 sunlardir:

a) Koordinator,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu

Koordinator

Madde 8 - (1) Koordinatdr; Koordinatorliiglin faaliyet alanlariyla ilgili konularda deneyimli,

liniversitenin Ogretim elemanlar1 veya emekli 6gretim {iyeleri arasindan Rektor tarafindan



gorevlendirilir. Koordinatoriin gorevinden ayrilmasi halinde ayni usulle yeni gorevlendirme
yapilir.

(2) Koordinatdr, Koordinatorliigiin tiim faaliyetlerinin amacina uygun, diizenli ve giivenli
bicimde yiiriitiilmesinden Rektore karst sorumludur.

(3) Koordinatdr, calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universite dgretim elemanlar arasindan
en fazla iki kisiyi yardimci olarak gorevlendirir. Koordinatoriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatér Yardimcilari, Koordinatoriin verecegi gorevleri yiiriitiir; Koordinatoriin
bulunmadig1 zamanlarda Koordinatér Yardimcilarindan biri vekalet eder.

Koordinatoriin gorevleri

Madde 9 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigii temsil etmek ve faaliyetlerini yonetmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, kararlar1 uygulamak,

c¢) Koordinatorliigiin etkinlik alanlar1 kapsaminda planlamalar1 yapmak, uygun yas gruplarina
uygun etkinlikleri belirlemek, egitmenlerin gérevlendirilmesini koordine etmek,

¢) Cocuk koruma, giivenlik ve etik standartlarin uygulanmasini gozetmek,

d) Biitce, kaynak ve personel gereksinimlerini gerekgesiyle Rektorliige iletmek,

e) Yillik faaliyet ve degerlendirme raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak.

f) Sikayetleri 15 giin igerisinde degerlendirir.

Yonetim kurulu

Madde 10 - (1) Yonetim Kurulu; Koordinatoriin bagskanliginda, Koordinatér Yardimeilart ile
Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in gorevlendirilen iki iiye ile toplam bes
iyeden olusur. Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in ayn1 usulle yeni liye gorevlendirilir;
yeni iiye, yerine gectigi liyenin kalan siiresini tamamlar.

(2) Yonetim Kurulu, Koordinatdriin daveti iizerine liye tam sayisinin salt gogunluguyla en az
iki ayda bir ve Koordinatoriin gerekli gordiigi durumlarda toplanir; kararlar oy ¢okluguyla
almir. Oylarin esitligi halinde Koordinatoriin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Kararlar karar
defterine tarih ve say1 numarasi ile yazilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

Madde 11 - (1) Yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:

(a) Koordinatorliigiin ¢alismalari ile ilgili kararlar almak,

(b) Egitim programlari, icerikler, egitmenler, egitim takvimi, {icret ve burs ile bagvuru 6nerileri

kararlarini1 almak,



(c) Yurti¢i ve yurtdist kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde amag ve gorevlerine uygun proje,
arastirma ve incelemeleri degerlendirmek ve izlemek, etkinlik raporunu hazirlamak,
(¢) Koordinatoriin veya liyelerin 6nerecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak,
(d) Rektorliik onayina sunulmak {izere Koordinatorliigiin ¢calismalar ile ilgili gerekli goriilen

hallerde i¢ dlizenlemeler yapmak, esaslar belirlemek.

Damisma Kurulu

Madde 12 - (1) Danigma Kurulu; Koordinatoriin Onerisi lizerine Rektdr tarafindan
gorevlendirilen, Universitenin ilgili akademik birimlerinden 6gretim elemanlar ile gerekli
goriildiigiinde kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglart ve 6zel sektérden
cocuk, egitim, saglik, bilim, sanat, teknoloji, felsefe, spor ve kiiltiir alanlarinda deneyimli
kisiler arasindan segilen en fazla on {iyeden olusur.

(2) Koordinatér, Danigma Kurulunun dogal bagkanidir. Kurul, yilda en az bir kez
Koordinatoriin daveti iizerine toplanir. Gerektiginde olaganiistii toplant1 yapilabilir.

(3) Danisma Kurulu {yelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi dolan {iyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Damisma Kurulunun gorevleri

Madde 13 - (1) Danigma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorliigiin amag ve faaliyetlerine iliskin goriis ve onerilerde bulunmalk,

b) Egitim programlari, atolyeler, kurslar, yarigsmalar, bilim kamplar1 ve diger etkinliklerin
gelistirilmesine yonelik tavsiyeler sunmak,

c¢) Universite, kamu kurumlari, yerel ydnetimler, dzel sektdr ve sivil toplum kuruluslar:
arasinda is birliginin gelistirilmesine katki saglamak,

¢) Ulusal ve uluslararasi 1y1 uygulamalarin Koordinatorliik faaliyetlerine aktarilmasina yonelik
oOneriler gelistirmek,

d) Cocuklarin bilim, sanat, teknoloji, felsefe, spor ve kiiltiir alanlarindaki gelisimlerini
destekleyecek yeni program onerileri sunmak,

e) Koordinatér tarafindan goriisiilmesi istenen diger konularda tavsiye niteliginde goriis
bildirmek.

(2) Danigsma Kurulu kararlari tavsiye niteligindedir.



DORDUNCU BOLUM

Cocuk Koruma, Etik ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Cocuk koruma

Madde 14- (1) Koordinatorliik, ¢ocugun her tiirlii istismar ve ihmalden korunmasini mutlak
oncelik sayar ve yazili bir ¢ocuk koruma politikasi uygular. Higbir gorevli, bir ¢ocukla
denetlenemeyen veya gizli ortamlarda yalniz kalamaz; tim etkinlikler goriiniir ortamlarda
yiirtitiilir.

(2) Cocuklarla dogrudan temas edecek gorevliler i¢in ilgili mevzuat ¢ergevesinde adli sicil
kayd1 ve gerekli giivenlik kontrolleri aranir. Her risk veya siiphe, gecikmeksizin Koordinatore
ve gerektiginde yetkili mercilere bildirilir. Thbar yiikiimliiliigiine iliskin 5395 sayili Cocuk
Koruma Kanunu hiikiimleri saklidir.

Etik ilkeler

(3) Tim gorevliler; cocuga saygi, esit muamele, ayrimcilik yasagi ve siddetten arinmus iletisim
ilkelerine uyar.

(4) Koordinatorliigiin faaliyet alanlarini kapsayan tiim faaliyetlerde, etkinliklerde ve arastirma
ile veri toplama gibi bilimsel ¢caligsmalarda ilgili etik kurul onay1 ve veli rizas1 alinir.

(5) Etkinlikler sirasinda yasanan uyumsuzluk, sikayet veya ihlaller oncelikle Koordinatore
yazili olarak iletilir. Koordinatoriin taraf oldugu sikayetlerde basvuru mercii Rektorliiktiir.

(6) Bu Yonergenin 9 uncu maddesinin (¢) bendi ile bu maddede yer alan hiikiimler,

Koordinatorliigiin yazili gocuk koruma politikasini ifade eder.

BESINCI BOLUM
Gelir Getirici Faaliyetler

Gelir getirici faaliyetler

Madde 15 — (1) Koordinatorliik tarafindan diizenlenen egitim programlari, atolyeler, kurslar,
yaz ve kis okullar1 ile benzeri faaliyetler ticretli olarak yiirtitiilebilir.

(2) Koordinatdrliik tarafindan diizenlenen ticretli egitim ve etkinliklere iliskin mali islemler,
ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde Hacettepe Universitesi Yasam Boyu Ogrenme Merkezi
1s birligiyle ytiriitiiliir.

(3) Kurs ticretlerinde; isletmecilik geregi yapilmasi gereken ticari indirimler kapsaminda 15 ve
daha fazlasi kayit yaptiran gruplar i¢in % 25; gaziler, sehitlerin dul ve yetimleri, en az %40

engelliler i¢in %40 indirimli iicret uygulanir.



(4) Gaziler, sehitlerin dul ve yetimleri, en az %40 engelliler ve Ogrenciler indirim

uygulanabilmesi i¢in kanitlayici belgeleri kayit sirasinda ibraz etmek zorundadir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

Madde 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat ve Yonetim
kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik

Madde 17 (1) Bu Yonerge, Hacettepe Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrtrlige girer.

Yiiriitme

Madde 18 (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektorliigii yiiriitiir.



